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1. Date de identificare ale organizației 
Denumire Asociația EUROFED 

Cod de identificare fiscală (CUI) 30299010 

Anul înființării 2012 

Nr. înregistrare în Registrul 
Asociațiilor și Fundațiilor 

36PJ/2012 

Sediul social Comuna Vidra, Sat Vidra, Str. Salcâmilor nr. 42, județul Ilfov 

Reprezentant legal DRUMAȘU CIPRIAN, Președinte 

E-mail office@eurofed.ro 

Pagina web www.eurofed.ro 
 

2. Misiunea și obiectivele organizației 
Asociația EUROFED este o organizație neguvernamentală, non-profit, înființată în anul 2012, cu expertiză în 
furnizarea de servicii integrate de ocupare. Misiunea organizației este de a contribui la dezvoltarea resurselor 
umane prin furnizarea de servicii integrate de informare, consiliere, formare profesională și mediere pe piața 
muncii. 

Obiectivele principale ale asociației vizează: 

– formarea și dezvoltarea socio-profesională a tinerilor și adulților; 

– selecția și plasarea de personal, medierea pe piața muncii; 

– consultanță și consiliere profesională; 

– promovarea eficienței în serviciile publice; 

– protecția mediului și susținerea activităților agricole. 

Asociația este furnizor autorizat de formare profesională continuă din octombrie 2012 și administrează 
portalul de anunțuri de locuri de muncă PJobs.ro. Activitățile organizației includ formare profesională 
continuă, activități educative nonformale, orientare școlară și profesională, mediere pe piața muncii și 
campanii de informare, derulate la nivel local, național și internațional. 

3. Sinteza anului 2022 
Anul 2022 a reprezentat pentru Asociația EUROFED un an de activitate intensă în cadrul Programului 
Operațional Capital Uman (POCU) 2014–2020. Pe parcursul anului, organizația a fost implicată, în calitate de 
lider de parteneriat sau partener, în 10 proiecte cu finanțare din Fondul Social European, ale căror grupuri 
țintă au însumat peste 4.300 de persoane vizate. 



Trei proiecte au fost finalizate cu succes în cursul anului (C.R.I.S. – Centru de Resurse Integrate Sinoe, 
FORMINOV și PRACTIC), trei proiecte aflate în implementare din anii anteriori au continuat (Evoluează în 
Carieră, Ajutor pentru Succes, Tineri Educați – Viitor Asigurat), iar patru proiecte noi au fost demarate 
(Tehnologia – Cheia Viitorului, VIVAT, ANS – Ai o Nouă Șansă și PRONEETs). 

4. Proiecte derulate în anul 2022 

4.A. Proiecte finalizate în anul 2022 

4.1. C.R.I.S. – Centru de Resurse Integrate Sinoe 

Cod proiect POCU/125272 

Program de finanțare Programul Operațional Capital Uman 2014–2020 (apel dedicat ITI Delta 
Dunării) 

Rolul Asociației EUROFED Lider de parteneriat 

Perioada de implementare 17.05.2019 – 16.05.2022 (36 de luni) 

Grup țintă 310 persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune socială din satul Sinoe 

Valoarea totală a proiectului 13,983,806.24 lei 

Pagina web a proiectului www.proiect-cris.ro 
 

Proiectul a furnizat măsuri integrate (educaționale, ocupaționale, sociale și socio-medicale) pentru 
comunitatea marginalizată din satul Sinoe, în cadrul mecanismului ITI Delta Dunării. 

Principalele rezultate la finalizarea proiectului (mai 2022): 

– 214 persoane informate și consiliate profesional 

– 88 de persoane incluse în programe de formare profesională 

– peste 200 de persoane beneficiare de servicii de mediere pe piața muncii 

– 20 de persoane incluse în formare antreprenorială; 5 planuri de afaceri selectate și finanțate 

– 30 de copii preșcolari incluși în ateliere de creație și 80 de elevi în programul „Școală după școală” 

– 13 persoane angajate la finalizarea proiectului 

– 260 de persoane incluse în campania privind stilul de viață sănătos; 450 de seturi de materiale de igienă 
distribuite 

– servicii socio-medicale furnizate beneficiarilor din comunitate 

4.2. FORMINOV – Îmbunătățirea calificării angajaților 

Cod proiect POCU/127851 

Program de finanțare Programul Operațional Capital Uman 2014–2020 

Rolul Asociației EUROFED Partener 

Perioada de implementare finalizat la 16.05.2022 

Grup țintă 326 de angajați (din care minimum 37 de angajați cu vârsta 55–64 de ani) 

Valoarea totală a proiectului 4,640,835.64 lei 

Pagina web a proiectului www.forminov.ro 
 



Proiectul a vizat creșterea nivelului de calificare a angajaților prin programe de formare profesională și 
instrumente de învățare la locul de muncă. 

Principalele rezultate la finalizarea proiectului (mai 2022): 

– 5 sesiuni de formare profesională organizate (2 – Vânzător, 3 – Patiser) 

– 70 de participanți calificați 

– 1 ghid privind programele de învățare la locul de muncă elaborat 

– 1 toolkit de bune practici pentru sectoarele economice competitive realizat 

4.3. PRACTIC – Program de stagii de practică 

Cod proiect POCU/135084 

Program de finanțare Programul Operațional Capital Uman 2014–2020 

Rolul Asociației EUROFED Partener 

Perioada de implementare 13.08.2020 – 12.08.2022 (24 de luni) 

Grup țintă 102 elevi ai Liceului Tehnologic „Anghel Saligny” Tulcea 

Valoarea totală a proiectului 2.363.403,67 lei 

Pagina web a proiectului www.proiectpractic.ro 
 

Proiectul a facilitat tranziția elevilor de la educație la piața muncii prin stagii de practică, consiliere și orientare 
profesională și firme de exercițiu. 

Principalele rezultate la finalizarea proiectului (august 2022): 

– 102 burse de practică acordate 

– 102 sesiuni de consiliere individuală și 23 de sesiuni de consiliere de grup 

– 5 workshopuri motivaționale organizate; 110 broșuri de informare distribuite 

– 102 elevi implicați în firme de exercițiu; 8 târguri ale firmelor de exercițiu; 12 concursuri pe meserii 

4.B. Proiecte aflate în implementare în anul 2022 

4.4. Evoluează în Carieră – Creșterea competențelor angajaților 

Cod proiect POCU/136240 

Program de finanțare Programul Operațional Capital Uman 2014–2020 

Rolul Asociației EUROFED Lider de parteneriat 

Perioada de implementare 01.04.2021 – 30.09.2023 (29 de luni) 

Grup țintă 658 de angajați din cele 7 regiuni mai puțin dezvoltate (din care 100 din 
mediul rural, 60 cu vârsta peste 40 de ani, 38 cu nivel scăzut de calificare) 

Valoarea totală a proiectului 4,639,982.55 lei 

Pagina web a proiectului www.evolueazaincariera.ro 
 

Proiectul a urmărit creșterea nivelului de competențe al angajaților prin consiliere profesională, programe 
autorizate de formare profesională și o campanie de conștientizare privind formarea continuă. 



În cursul anului 2022, proiectul s-a aflat în plină implementare: au continuat consilierea profesională, serviciile 
de tutorat și programele autorizate de formare profesională pentru angajați, precum și campania de 
conștientizare privind formarea continuă. 

4.5. Ajutor pentru Succes – Sprijin pentru copiii cu părinți plecați în străinătate 

Cod proiect POCU/139697 

Program de finanțare Programul Operațional Capital Uman 2014–2020 (OS 6.2 și 6.3) 

Rolul Asociației EUROFED Partener 

Perioada de implementare 21.04.2021 – 20.12.2023 

Grup țintă 270 de copii (57 preșcolari, 73 elevi de ciclu primar, 75 de gimnaziu, 35 de 
ciclu secundar superior) și 170 de părinți/tutori 

Valoarea totală a proiectului 4,776,065.99 lei 
 

Proiectul a furnizat servicii de suport educațional, servicii psiho-sociale și consiliere parentală pentru copiii ai 
căror părinți sunt plecați la muncă în străinătate. 

În cursul anului 2022 au continuat serviciile de suport educațional, serviciile psiho-sociale pentru copii și 
consilierea parentală. 

4.6. Tineri Educați – Viitor Asigurat 

Cod proiect POCU/150516 

Program de finanțare Programul Operațional Capital Uman 2014–2020 

Rolul Asociației EUROFED Partener 

Perioada de implementare 22.07.2021 – 31.12.2023 (30 de luni) 

Grup țintă 1.060 de tineri NEETs cu vârsta 16–29 de ani din regiunile Sud-Vest Oltenia, 
Sud-Est și Sud-Muntenia 

Valoarea totală a proiectului 18,863,088.68 lei 
 

Proiectul a sprijinit integrarea tinerilor NEETs pe piața muncii prin formare profesională, mediere, formare 
antreprenorială și micro-granturi pentru înființarea de afaceri. 

În cursul anului 2022 au continuat înregistrarea tinerilor NEETs în grupul țintă, campaniile de informare-
promovare, programele de formare profesională și serviciile de mediere pe piața muncii. 

4.7. Tehnologia – Cheia Viitorului 

Cod proiect POCU/142502 

Program de finanțare Programul Operațional Capital Uman 2014–2020 

Rolul Asociației EUROFED Partener 

Perioada de implementare 21.04.2022 – 19.11.2023 (20 de luni) 

Grup țintă 310 angajați (din care minimum 32 de persoane vârstnice, 55–64 de ani) 

Valoarea totală a proiectului 4,804,027.74 lei 
 



Proiectul a vizat dezvoltarea competențelor digitale/IT ale angajaților și sprijinirea programelor de învățare 
la locul de muncă. 

Proiect demarat în aprilie 2022; în cursul anului au fost derulate activitățile de informare și conștientizare a 
angajatorilor, selecția grupului țintă și primele programe de formare profesională în domeniul IT. 

4.8. VIVAT – Viitor Valoros pentru Tineri 

Cod proiect POCU/154946 

Program de finanțare Programul Operațional Capital Uman 2014–2020 

Rolul Asociației EUROFED Lider de parteneriat 

Perioada de implementare 29.06.2022 – 28.12.2023 (18 luni) 

Grup țintă 378 de tineri NEETs cu vârsta 16–29 de ani din regiunea Centru 

Valoarea totală a proiectului 4,933,868.93 lei 

Pagina web a proiectului www.proiectvivat.ro 
 

Proiectul a furnizat tinerilor NEETs un pachet integrat de măsuri: informare, formare profesională, mediere 
pe piața muncii, formare antreprenorială și finanțarea planurilor de afaceri. 

Proiect demarat în iunie 2022; în cursul anului au fost derulate campaniile de recrutare-informare, 
înregistrarea tinerilor NEETs în grupul țintă și primele programe de formare profesională. 

4.9. ANS – Ai o Nouă Șansă 

Cod proiect POCU/147148 

Program de finanțare Programul Operațional Capital Uman 2014–2020 

Rolul Asociației EUROFED Partener 

Perioada de implementare 01.07.2022 – 31.12.2023 (18 luni) 

Grup țintă 420 de tineri NEETs cu vârsta 16–29 de ani din regiunile Sud-Est, Sud-Vest 
Oltenia și Sud-Muntenia 

Valoarea totală a proiectului 4,857,096.00 lei 
 

Proiectul a vizat reintegrarea educațională a tinerilor NEETs prin programe de tip „A doua șansă”, măsuri de 
sprijin financiar și campanii de promovare. 

Proiect demarat în iulie 2022; în cursul anului au fost semnate protocoalele de colaborare cu AJOFM-urile, au 
fost derulate campaniile de promovare și a început înregistrarea tinerilor NEETs în grupul țintă. 

4.10. PRONEETs – Program de integrare a tinerilor NEETs din regiunea Centru 

Cod proiect POCU/155067 

Program de finanțare Programul Operațional Capital Uman 2014–2020 

Rolul Asociației EUROFED Partener 

Perioada de implementare 01.07.2022 – 31.12.2023 (18 luni) 

Grup țintă 378 de tineri NEETs cu vârsta 16–29 de ani din regiunea Centru 

Valoarea totală a proiectului 4,948,775.38 lei 
 



Proiectul a sprijinit integrarea tinerilor NEETs pe piața muncii prin mediere, formare profesională, formare 
antreprenorială și finanțarea planurilor de afaceri. 

Proiect demarat în iulie 2022; în cursul anului au fost derulate campaniile de informare, întocmirea dosarelor 
de grup țintă și primele activități de formare profesională. 

5. Alte activități desfășurate în anul 2022 
Pe lângă activitatea din proiectele cu finanțare europeană, Asociația EUROFED a continuat furnizarea de 
programe autorizate de formare profesională continuă (printre care Formator, Expert achiziții publice, 
Organizator de spectacole), servicii de informare, consiliere și mediere pe piața muncii, precum și 
administrarea portalului de anunțuri de locuri de muncă PJobs.ro. 

6. Date financiare 
Situațiile financiare ale Asociației EUROFED pentru exercițiul financiar 2022 au fost întocmite și depuse 
conform obligațiilor legale. Sinteza datelor financiare este prezentată mai jos: 

Venituri totale 2022 (venituri 
fără scop patrimonial, conform 
bilanțului depus la ANAF) 

5704072 lei 

Cheltuieli totale 2022 5834680 lei 

Rezultatul exercițiului financiar 
2022 

- 130608 lei 

Valoarea totală bugetată a 
proiectelor aflate în 
implementare în anul 2022 

5704072 lei 

 

7. Transparență și contact 
Prezentul raport anual de activitate este un document public, elaborat în conformitate cu principiile de 
transparență ale Asociației EUROFED, și este disponibil pe pagina web a organizației, www.eurofed.ro. 

Date de contact: Comuna Vidra, Sat Vidra, Str. Salcâmilor nr. 42, județul Ilfov · E-mail: office@eurofed.ro · 
Web: www.eurofed.ro 


