ASOCIATIA EUROFED

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE
Anul 2022

1. Date de identificare ale organizatiei

Denumire Asociatia EUROFED
Cod de identificare fiscala (CUI) 30299010

Anul infiintarii 2012

Nr. inregistrare in Registrul 36PJ/2012

Asociatiilor si Fundatiilor

Sediul social Comuna Vidra, Sat Vidra, Str. Salcamilor nr. 42, judetul IlIfov
Reprezentant legal DRUMASU CIPRIAN, Presedinte

E-mail office@eurofed.ro

Pagina web www.eurofed.ro

2. Misiunea si obiectivele organizatiei

Asociatia EUROFED este o organizatie neguvernamentala, non-profit, infiintata in anul 2012, cu expertiza in
furnizarea de servicii integrate de ocupare. Misiunea organizatiei este de a contribui la dezvoltarea resurselor
umane prin furnizarea de servicii integrate de informare, consiliere, formare profesionala si mediere pe piata
muncii.

Obiectivele principale ale asociatiei vizeaza:

— formarea si dezvoltarea socio-profesionala a tinerilor si adultilor;
— selectia si plasarea de personal, medierea pe piata muncii;

— consultanta si consiliere profesionala;

— promovarea eficientei in serviciile publice;

— protectia mediului si sustinerea activitatilor agricole.

Asociatia este furnizor autorizat de formare profesionala continua din octombrie 2012 si administreaza
portalul de anunturi de locuri de munca Plobs.ro. Activitatile organizatiei includ formare profesionala
continua, activitati educative nonformale, orientare scolara si profesionala, mediere pe piata muncii si
campanii de informare, derulate la nivel local, national si international.

3. Sinteza anului 2022

Anul 2022 a reprezentat pentru Asociatia EUROFED un an de activitate intensad in cadrul Programului
Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020. Pe parcursul anului, organizatia a fost implicata, in calitate de
lider de parteneriat sau partener, in 10 proiecte cu finantare din Fondul Social European, ale caror grupuri
tinta au insumat peste 4.300 de persoane vizate.



Trei proiecte au fost finalizate cu succes in cursul anului (C.R.I.S. — Centru de Resurse Integrate Sinoe,

FORMINOV si PRACTIC), trei proiecte aflate in implementare din anii anteriori au continuat (Evolueaza in

Carierd, Ajutor pentru Succes, Tineri Educati — Viitor Asigurat), iar patru proiecte noi au fost demarate
(Tehnologia — Cheia Viitorului, VIVAT, ANS — Ai o Noua Sansa si PRONEETS).

4. Proiecte derulate in anul 2022

4.A. Proiecte finalizate in anul 2022

4.1. C.R.L.S. — Centru de Resurse Integrate Sinoe

Cod proiect

Program de finantare

Rolul Asociatiei EUROFED
Perioada de implementare
Grup tinta

Valoarea totala a proiectului

Pagina web a proiectului

POCU/125272

Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (apel dedicat ITI Delta
Dunarii)

Lider de parteneriat

17.05.2019 — 16.05.2022 (36 de luni)

310 persoane aflate Tn risc de saracie si excluziune sociald din satul Sinoe
13,983,806.24 lei

Www.proiect-cris.ro

Proiectul a furnizat masuri integrate (educationale, ocupationale, sociale si socio-medicale) pentru

comunitatea marginalizata din satul Sinoe, in cadrul mecanismului ITI Delta Dunarii.

Principalele rezultate la finalizarea proiectului (mai 2022):

— 214 persoane informate si consiliate profesional

— 88 de persoane incluse in programe de formare profesionala

— peste 200 de persoane beneficiare de servicii de mediere pe piata muncii

— 20 de persoane incluse in formare antreprenoriald; 5 planuri de afaceri selectate si finantate

— 30 de copii prescolari inclusi in ateliere de creatie si 80 de elevi in programul ,Scoala dupa scoala”

— 13 persoane angajate la finalizarea proiectului

— 260 de persoane incluse in campania privind stilul de viata sanatos; 450 de seturi de materiale de igiena

distribuite

— servicii socio-medicale furnizate beneficiarilor din comunitate

4.2. FORMINOV - imbunétitirea calificarii angajatilor

Cod proiect

Program de finantare

Rolul Asociatiei EUROFED
Perioada de implementare
Grup tinta

Valoarea totala a proiectului

Pagina web a proiectului

POCU/127851

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Partener

finalizat la 16.05.2022

326 de angajati (din care minimum 37 de angajati cu varsta 55—64 de ani)
4,640,835.64 lei

www.forminov.ro



Proiectul a vizat cresterea nivelului de calificare a angajatilor prin programe de formare profesionala si
instrumente de invatare la locul de munca.

Principalele rezultate la finalizarea proiectului (mai 2022):

— 5 sesiuni de formare profesionala organizate (2 — Vanzator, 3 — Patiser)
— 70 de participanti calificati
— 1 ghid privind programele de invatare la locul de munca elaborat

— 1 toolkit de bune practici pentru sectoarele economice competitive realizat

4.3. PRACTIC — Program de stagii de practica

Cod proiect POCU/135084

Program de finantare Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Rolul Asociatiei EUROFED Partener

Perioada de implementare 13.08.2020 — 12.08.2022 (24 de luni)

Grup tinta 102 elevi ai Liceului Tehnologic ,Anghel Saligny” Tulcea
Valoarea totala a proiectului 2.363.403,67 lei

Pagina web a proiectului www.proiectpractic.ro

Proiectul a facilitat tranzitia elevilor de la educatie la piata muncii prin stagii de practica, consiliere si orientare
profesionala si firme de exercitiu.

Principalele rezultate la finalizarea proiectului (august 2022):

— 102 burse de practica acordate
— 102 sesiuni de consiliere individuala si 23 de sesiuni de consiliere de grup
— 5 workshopuri motivationale organizate; 110 brosuri de informare distribuite

— 102 elevi implicati in firme de exercitiu; 8 targuri ale firmelor de exercitiu; 12 concursuri pe meserii

4.B. Proiecte aflate in implementare in anul 2022

4.4. Evolueaza in Cariera — Cresterea competentelor angajatilor

Cod proiect POCU/136240

Program de finantare Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Rolul Asociatiei EUROFED Lider de parteneriat

Perioada de implementare 01.04.2021 —30.09.2023 (29 de luni)

Grup tinta 658 de angajati din cele 7 regiuni mai putin dezvoltate (din care 100 din
mediul rural, 60 cu varsta peste 40 de ani, 38 cu nivel scazut de calificare)

Valoarea totala a proiectului 4,639,982.55 lei

Pagina web a proiectului www.evolueazaincariera.ro

Proiectul a urmarit cresterea nivelului de competente al angajatilor prin consiliere profesionala, programe
autorizate de formare profesionala si o campanie de constientizare privind formarea continua.



In cursul anului 2022, proiectul s-a aflat in plind implementare: au continuat consilierea profesionald, serviciile
de tutorat si programele autorizate de formare profesionald pentru angajati, precum si campania de
constientizare privind formarea continud.

4.5. Ajutor pentru Succes — Sprijin pentru copiii cu parinti plecati in strainatate

Cod proiect POCU/139697

Program de finantare Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (OS 6.2 si 6.3)

Rolul Asociatiei EUROFED Partener

Perioada de implementare 21.04.2021 —-20.12.2023

Grup tinta 270 de copii (57 prescolari, 73 elevi de ciclu primar, 75 de gimnaziu, 35 de

ciclu secundar superior) si 170 de parinti/tutori

Valoarea totala a proiectului 4,776,065.99 lei

Proiectul a furnizat servicii de suport educational, servicii psiho-sociale si consiliere parentala pentru copiii ai
caror parinti sunt plecati la munca in strainatate.

In cursul anului 2022 au continuat serviciile de suport educational, serviciile psiho-sociale pentru copii si

consilierea parentald.

4.6. Tineri Educati — Viitor Asigurat

Cod proiect POCU/150516

Program de finantare Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Rolul Asociatiei EUROFED Partener

Perioada de implementare 22.07.2021 —31.12.2023 (30 de luni)

Grup tinta 1.060 de tineri NEETSs cu varsta 1629 de ani din regiunile Sud-Vest Oltenia,

Sud-Est si Sud-Muntenia

Valoarea totala a proiectului 18,863,088.68 lei

Proiectul a sprijinit integrarea tinerilor NEETs pe piata muncii prin formare profesionald, mediere, formare
antreprenoriala si micro-granturi pentru infiintarea de afaceri.

in cursul anului 2022 au continuat inregistrarea tinerilor NEETs in grupul tintd, campaniile de informare-
promovare, programele de formare profesionald si serviciile de mediere pe piata muncii.

4.7. Tehnologia — Cheia Viitorului

Cod proiect POCU/142502

Program de finantare Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Rolul Asociatiei EUROFED Partener

Perioada de implementare 21.04.2022 —19.11.2023 (20 de luni)

Grup tinta 310 angajati (din care minimum 32 de persoane varstnice, 55-64 de ani)

Valoarea totala a proiectului 4,804,027.74 lei



Proiectul a vizat dezvoltarea competentelor digitale/IT ale angajatilor si sprijinirea programelor de invatare

la locul de munca.

Proiect demarat in aprilie 2022; in cursul anului au fost derulate activitdtile de informare si constientizare a
angajatorilor, selectia grupului tintd si primele programe de formare profesionald in domeniul IT.

4.8. VIVAT - Viitor Valoros pentru Tineri

Cod proiect POCU/154946

Program de finantare Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Rolul Asociatiei EUROFED Lider de parteneriat

Perioada de implementare 29.06.2022 —28.12.2023 (18 luni)

Grup tinta 378 de tineri NEETSs cu varsta 16—29 de ani din regiunea Centru
Valoarea totala a proiectului 4,933,868.93 lei

Pagina web a proiectului Www.proiectvivat.ro

Proiectul a furnizat tinerilor NEETs un pachet integrat de masuri: informare, formare profesionald, mediere
pe piata muncii, formare antreprenoriala si finantarea planurilor de afaceri.

Proiect demarat in iunie 2022; in cursul anului au fost derulate campaniile de recrutare-informare,
inregistrarea tinerilor NEETs in grupul tintd si primele programe de formare profesionald.

4.9. ANS — Ai o Noua Sansa

Cod proiect POCU/147148

Program de finantare Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Rolul Asociatiei EUROFED Partener

Perioada de implementare 01.07.2022 —31.12.2023 (18 luni)

Grup tinta 420 de tineri NEETs cu varsta 16-29 de ani din regiunile Sud-Est, Sud-Vest

Oltenia si Sud-Muntenia

Valoarea totala a proiectului 4,857,096.00 lei

2n

Proiectul a vizat reintegrarea educationala a tinerilor NEETs prin programe de tip ,,A doua sansa”, masuri de

sprijin financiar si campanii de promovare.

Proiect demarat in iulie 2022; in cursul anului au fost semnate protocoalele de colaborare cu AJOFM-urile, au
fost derulate campaniile de promovare si a inceput inregistrarea tinerilor NEETs in grupul tintd.

4.10. PRONEETs — Program de integrare a tinerilor NEETs din regiunea Centru

Cod proiect POCU/155067

Program de finantare Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Rolul Asociatiei EUROFED Partener

Perioada de implementare 01.07.2022 —31.12.2023 (18 luni)

Grup tinta 378 de tineri NEETSs cu varsta 16—29 de ani din regiunea Centru

Valoarea totala a proiectului 4,948,775.38 lei



Proiectul a sprijinit integrarea tinerilor NEETs pe piata muncii prin mediere, formare profesionala, formare
antreprenoriala si finantarea planurilor de afaceri.

Proiect demarat in iulie 2022, in cursul anului au fost derulate campaniile de informare, intocmirea dosarelor
de grup tinta si primele activitati de formare profesionald.

5. Alte activitati desfasurate in anul 2022

Pe langa activitatea din proiectele cu finantare europeana, Asociatia EUROFED a continuat furnizarea de
programe autorizate de formare profesionala continua (printre care Formator, Expert achizitii publice,
Organizator de spectacole), servicii de informare, consiliere si mediere pe piata muncii, precum si
administrarea portalului de anunturi de locuri de munca PJobs.ro.

6. Date financiare

Situatiile financiare ale Asociatiei EUROFED pentru exercitiul financiar 2022 au fost intocmite si depuse
conform obligatiilor legale. Sinteza datelor financiare este prezentata mai jos:

Venituri totale 2022 (venituri 5704072 lei
fara scop patrimonial, conform
bilantului depus la ANAF)

Cheltuieli totale 2022 5834680 lei
Rezultatul exercitiului financiar | - 130608 lei
2022

Valoarea totala bugetata a 5704072 lei

proiectelor aflate in
implementare in anul 2022

7. Transparenta si contact

Prezentul raport anual de activitate este un document public, elaborat in conformitate cu principiile de
transparenta ale Asociatiei EUROFED, si este disponibil pe pagina web a organizatiei, www.eurofed.ro.

Date de contact: Comuna Vidra, Sat Vidra, Str. Salcamilor nr. 42, judetul lifov - E-mail: office@eurofed.ro -
Web: www.eurofed.ro



